§ COMUNA JOITA

i Calea Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, Judetul Giurgiu, Roménia
| Cod fiscal: 5718320

Telefon / Fax: 0246/252.250

e-mail: primariajoita@yahoo.com

Nr. 6962/04.08.2026
ANUNT

In temeiul prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, precum si
ale art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, Comuna Joita organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata, cu
duratd normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe sdptdmana, functiei publice specifice
de conducere vacante de arhitect sef, gradul I (ID post 255525) din cadrul Compartimentului Urbanism.

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisi si proba de interviu.

Proba scrisd a concursului va avea loc in data de 03.09.2026, ora 10:00 la sediul din Str.Calea Bucuresti,
nr.21, Comuna Joita, judetul Giurgiu.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicirii anuntului
pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 04.08.2026 —24.08.2026, ora 16:00, la sediul institutiei
din Str.Calea Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, judetul Giurgiu, la secretarul comisiei de concurs, doamna Ilie-
Amza Alina.

Conditiile de participare, respectiv conditiile generale, conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate sunt urmétoarele:

Conditii generale: candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) lit.a)-lit.f) si lit.h)-
lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare

Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta de arhitect
diplomat, urbanist diplomat sau de conductor arhitect, precum si de inginer sau subinginer in domeniul
constructiilor sau inginer cu specialitatea inginerie economica in constructii, absolventi ai cursurilor de formare
profesionald continud de specialitate in domeniul amenajarii teritoriului, urbanismului si autorizirii
constructiilor, potrivit art. 36”1 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 350/2001.

(Persoanele care au formatia profesionald de inginer sau subinginer in domeniul constructiilor sau inginer cu specialitatea
inginerie economica in constructii i care au promovat concursul pentru ocuparea functiei publice, dar nu au studii in
domeniul urbanismului §i amenajarii teritoriului, au obligatia sd absolve cursurile de formare profesionald specifice
organizate de Institutul National de Administratie in colaborare cu Registrul Urbanistilor din Roménia, sub coordonarea
Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, in termen de maximum un an de la numire, sub sanctiunea
eliberarii din functia publica.)

Perfectionari/specializéri: -

Conditii de vechime in specialitate: minim 5 ani

Durata timp de muncé: 8h/zi - 40h/sdptamana

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare, prin raportare la art.VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care sa ateste
vechimea Tn muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;




e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzéitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demardrii
etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de Inscriere, sau
adeverinta care s ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenti are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7) din
Anexanr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este
prevézut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

in procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilititi pot solicita adaptarea
rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii corespunzitoare din formularul
de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevdzut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal, de cétre candidat, la secretarul comisiei de concurs, doamna Ilie-Amza Alina, la sediul Comunei Joita
din Str. Calea Bucuresti, nr.21, sat Joita, comuna Joita, judetul Giurgiu sau se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat, fie se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
primariajoita@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus,
dupa terminarea programului de lucru al Comunei Joita, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, padna cel tarziu la data desfasuririi probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare



cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si 11 ale partii a VI-
a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul 1I (Administrafia publicd centrald de
specialitate) ale partii a Il-a, titlul 1 (Prefectul si subprefectul) al partii a [V-a, titlul I (Dispozitii generale) si 11
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare
5. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
6. Ordinul nr.233/2016 emis de Ministerul Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de
elaborare §i actualizare a documentatiilor de urbanism, cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si
urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism
7. Legea nr.50/1991privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare

cu tematica Integral
8. Ordinul nr.839/2009 emis de Ministerul Dezvoltarii Regionale si Locuintei, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor
de constructii
9. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Capitolul I Dispozitii Generale - Capitolul II Sistemul calitétii in constructii: art. 13, art. 17 —
art. 20 - Capitolul I1I Obligatii si raspunderi - Capitolul V Dispozitii finale si tranzitorii: art. 42 — art. 43
10. H.G. nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Regulamentul General de Urbanism
11. H.G. nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Regulamentul privind receptia constructiilor

Atributiile functiei:

1. Organizeazd, coordoneazd, indrumad, controleazd si raspunde de intreaga activitate a Compartimentului
Urbanism, cu respectarea procedurilor legale, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF).
2. Stabileste obiectivele specifice si indicatorii de performantd pentru personalul din subordine, in vederea
realizarii obiectului de activitate al aparatului de specialitate al Primarului.
3. Repartizeazi subordonatilor, pe cale ierarhicd, corespondenta generald si lucrarile atribuite spre rezolvare,
urmérind solutionarea acestora in termenele legale.
4. Asigurd Intocmirea, elaborarea si actualizarea procedurilor operationale de la nivelul compartimentului,
implementeaza standardele de control intern managerial (SCIM) si urmdreste respectarea lor de cétre personal.
5. Evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului din subordine si propune sau dispune
masuri de eficientizare a activititii acestora.
6. Urmareste respectarea normelor de conduita, a disciplinei si aduce la cunostinta subordonatilor legislatia
specifica aplicabild, evaludnd insusirea acesteia.
7. Gestioneaza arhivarea corecta a tuturor documentelor rezultate din activitatea compartimentului si respecta
regulile de predare a documentelor la arhiva generala a Primariei.
8. Stabileste prioritatile si proiectele de urbanism pentru teritoriul administrativ al Comunei Joita si avizeaza
strategiile de dezvoltare integrald si durabila.
9. Coordoneaza activitatea de elaborare si actualizare a Planului Urbanistic General (PUG) al comunei si a
Regulamentului Local de Urbanism (RLU) aferent.



10. Asigura respectarea si aplicarea prevederilor PUG, Planurilor Urbanistice Zonale (PUZ) si Planurilor
Urbanistice de Detaliu (PUD), asigurand conformarea tuturor autorizatiilor cu aceste documentatii.

11. Initiaza si coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea documentatiilor de urbanism; avizeaza si
propune spre aprobare Consiliului Local documentatiile de urbanism.

12. Tine la zi harta comunei si evidenta tuturor documentelor de urbanism (P.U.G., P.U.Z., P.U.D.).

13. Organizeaza si coordoneazd constituirea si dezvoltarea bancilor si bazelor de date urbane la nivelul
localitatii.

14. Verifica si semneaza certificatele de urbanism, autorizatiile de construire/desfiintare, avizele de amplasare
si avizele administratiei locale, dupa ce documentatiile au fost analizate si redactate de cétre personalul din
subordine.

15. Raspunde de legalitatea actelor semnate, sub aspectul Incadrarii solutiilor propuse in prevederile legislatiei
specifice si ale documentatiilor de urbanism aprobate.

16. Organizeaza, conduce si controleazi la zi evidenta registrelor de certificate de urbanism, autorizatii de
construire si autorizatii de demolare.

17. Monitorizeazi ca eliberarea acestor acte administrative de citre subordonati s se faca strict Tn termenele
si conditiile prevazute de Legea nr. 50/1991 si Legea nr. 350/2001.

18. Asigurd, in colaborare cu personalul cu atributii de control / disciplina in constructii de la nivelul comunei,
rezolvarea in termenul legal a sesizérilor de la cetdteni privind respectarea legalitdtii in procesul de autorizare
si construire.

19. Urmareste executarea constructiilor in conformitate cu autorizatiile emise si propune de indatd masurile
previzute de lege (oprirea lucrarilor, sanctionare, aducerea terenului la starea initiald) in cazul lucrarilor
neautorizate sau neconforme.

20. Asigura protectia, restaurarea si conservarea monumentelor istorice, de arhitecturd, a zonelor protejate si a
parcurilor de pe raza comunei; propune amenajarea de noi spatii verzi si de agrement.

21. Inventariazd si propune spre aprobare zonele in care se impun masuri urgente de reabilitare urbana si
modernizare arhitecturald a comunei.

22. Colaboreaza cu compartimentul de administrare a patrimoniului pentru verificarea regimului juridic si
urbanistic al terenurilor proprietatea comunei Joita ce urmeaza a fi concesionate, inchiriate sau vandute.

23. Reprezintd institutia Primarului in problemele privind urbanismul, amenajarea teritoriului si arhitectura in
raport cu cetétenii, proiectantii si institutiile avizatoare.

24. Initiaza proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si proiecte de dispozitii ale Primarului in probleme
specifice activitatii, pregatind referatele de aprobare si rapoartele de specialitate.

25. Sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de specialitate ale Consiliului Local si participa la sedintele
Consiliului Local Joita unde sunt dezbatute materialele compartimentului.

26. Convoaca si asigura dezbaterea lucrérilor Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism (la
nivel de comuna sau judet, dupi caz).

27. Initiaza si organizeazd dezbateri publice, consultéri ale populatiei sau concursuri de solutii pe teme de
urbanism si amenajare a teritoriului.

28. Exercita orice alte atributii stabilite prin lege, acte normative, Hotéréri ale Consiliului Local sau dispozitii
primite de la Primar.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Ilie Amza-Alina - inspector, cl.l, grad profesional
superior, adresa de e-mail: primariajoita@yahoo.com, telefon 0725931652.
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