COMUNA JOITA

{ Calea Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, Judetul Giurgiu, Romania
Cod fiscal: 5718320

Telefon / Fax: 0246/252.250

e-mail: primariajoita@yahoo.com

N 633 31,0720

ANUNT

in temeiul prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.
precum si ale art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Comuna Joita organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati, cu duratd normali a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 de ore pe
saptamand, functiei publice de executie vacante de inspector protectie civili, clasa I, grad profesional
superior (ID post 255523) din cadrul Compartimentului Protectie Civila

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisa si proba de interviu.

Proba scrisad a concursului va avea loc in data de 31.08.2026, ora 10:00 la sediul din Str.Calea
Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, judetul Giurgiu. &

Dosarele de nscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 31.07.2026 — 19.08.2026, ora 16:00,
la sediul institutiei din Str.Calea Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, judetul Giurgiu, la secretarul comisiei de
concurs, doamna Matei Maria.

Conditiile de participare, respectiv conditiile generale, conditiile de studii, conditiile de
vechime in specialitate sunt urmitoarele:

Conditii generale: candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art.465 alin.(1) lit.a)-lit.f)
si lith)-litk) din O.U.G. nr57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare .

Conditii de studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in
domeniul fundamental al Stiintelor ingineresti

Perfectionari/specializari: specializare pentru ocupatia de inspector protectie civild, dovediti cu certificat
de absolvire

Conditii de vechime in specialitate: minim 7 ani

Duraté timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Dosarul de concurs contine, In mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art.137 litb) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VII din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere; g

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institugional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este previzut laart.137 lit.e) din Anexanr.10 la 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

in procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilitéti pot solicita adaptarea
rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal, de catre candidat, la secretarul comisiei de concurs, doamna Matei Maria, la sediul
Comunei Joita din Str. Calea Bucuresti, nr.21, sat Joita, comuna Joita, judetul Giurgiu sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, fie se poate transmite in format electronic, la adresa
de e-mail: primariajoita@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata mai sus, dupa terminarea programului de lucru al Comunei Joita, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia si tematica:
|. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitugia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si




completirile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a I1-a, titlul I al pargii a [V-a, titlul I si II ale
partii a Vl-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administraia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.481/2004 privind protectia civild, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
6. Ordinul nr.1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitdtii de
instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civild, cu modificdriule si
completarile ulterioare

cu tematica Norme privind organizarea si asigurarea activitdtii de finstiintare, avertizare,
prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila
7. O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, cu
modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Integral
8. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Integral
9. Ordin nr.712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor i instruirea in domeniul protectiei civile

cu tematica Dispozitii generale privind instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor si instruirea in domeniul protectiei civile
Atributiile functiei:

1. Aplic si urmareste respectarea legislatiei in domeniul protectiei civile la nivelul Comunei Joita.
2. Coordoneaza si controleazd respectarea masurilor de protectie civila de catre institutiile publice,
operatorii economici si alte structuri locale.
3. Formuleaza sesiziri, transmite notificari si stabileste masuri obligatorii conform competentelor legale.
4. Participa la gestionarea actiunilor de interventie in situatii de urgenta, avand rol de autoritate publica
in domeniu.
5. Elaboreaza si actualizeazi planurile de analiza si acoperire a riscurilor, planurile de protectie civila,
procedurile operationale si documentele de pregtire specifice.
6. Identifica riscurile potentiale de pe teritoriul localitatii si propune masuri de prevenire, protectie si
diminuare a efectelor acestora.
7. Coordoneaza pregatirea personalului din primarie, a serviciilor publice si, dupa caz, a populatiei in
domeniul protectiei civile.
8. Organizeazi exercitii, aplicatii si activitati de instruire specifica.
9. Asigura functionarea si intretinerea sistemelor locale de instiintare, alarmare si informare publica.
10. Dispune punerea in functiune a mijloacelor de alarmare in situatii de risc, conform legislatiei.
I1. Asigura transmiterea operativd a mesajelor de avertizare, precautie si protectie catre populatie.
12. Informeaza permanent populatia privind regulile si masurile de comportament in situatii de urgenta.
13. Monitorizeazd permanent situatiile cu potential de risc si transmite rapoarte catre autoritatile
abilitate.
14. Verificd modul in care institutiile publice si operatorii economici implementeaza masurile de
protectie civila. .
15. Identifica neconformititi, stabileste masuri de remediere si urmareste implementarea acestora.
16. Participa la controale tematice si operativ-preventive, conform competentelor stabilite prin lege.
17. Participa la coordonarea interventiilor la nivel local in cooperare cu structurile specializate.
18. Asigura functionarea celulei operative si sprijina activitatea Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta.
19. Asigura fluxul informational operativ intre primarie, institutiile de interventie si autoritatile judetene.




20. Gestioneaza echipamentele si resursele destinate protectiei civile.

24 intocmeste rapoarte, informari si situatii catre institutiile competente.

22. Indeplineste orice alte sarcini prevazute de legislatia in vigoare sau dispuse de primar in domeniul
protectiei civile.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Matei Maria - referent, cl.III, grad profesional
superior, adresa de e-mail: badeamariad6@yahoo.com, telefon 0790398335.

PRIMAR,




