COMUNA JOITA

Calea Bucuresti. nr.21. Comuna Joita, Judetul Giurgiu, Romania
Cod fiscal: 5718320

Telefon / Fax: 0246/252.250

e-mail: primariajoita@yahoo.com

Nr. .......‘.."..../19.02.2026
ANUNT

In conformitate cu prevederile art.478 - art.479 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificdrile si completérile ulterioare si ale art.156 din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificérile si completarile ulterioare. Comuna Joita organizeazi examen de promovare in
gradul profesional imediat superior pentru functia publica de executie: inspector, clasa I, grad profesional
superior - Compartiment Relatii cu Publicul si Monitorizarea Procedurilor Administrative.

Conditii de participare: la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior se poate
prezenta functionarul public care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) s i obtinut cel putin calificativul ,.bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani de
activitate:

¢) $a nu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codului administrativ. cu modificirile si
completarile ulterioare.

Dosarul de inscriere la examen se poate depune in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 19.02.2026-10.03.2026, ora
16:00, la sediul primariei din Str.Calea Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, judetul Giurgiu, la secretarul comisiei
de concurs. doamna Toader Violeta, si va'‘contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019. cu modificirile
si completarile uiterioare prin raportare la art. VII din O.U.G. nr.121/2023, anexat prezentului anunt;

b) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

¢) ¢opii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate: ’

d) adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public. in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara.
care sa nu f1 fost radiata. :

Calendarul de desfisurare: examenul va cuprinde doua probe:

I. Proba scrisd va avea loc in data de 24.03.2026, ora 10:00 la sediul institutiei din Str.Calea
Bucuresti. nr.21. comuna Joita, judetul Giurgiu.

2. Proba interviu va avea loc in termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
serise. la sediul institutiei, doar pentru candidatul care a obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

Bibliografia si tematica pentru examenyl de promovare:
I. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: integral
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: integral :
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificarilc si complctarile ulterioare

cu tematica: integral
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completarile ulterioare - partea 1. partea a I1I-a titlul V., partea a Vl-a titlurile I-111, partea a VlI-a

cu tematica: partea I (Dispozitii generale), partea a I11-a titlul V (Autoritdtile administratiei publice locale),



partea a Vl-a titlul I (Dispozitii generale), titlul II (Statutul functionarilor publici) si titlul 111 (Personalul
contractual din autoritatile si institutiile publice) si partea a Vll-a (Raspunderea administrativa)
5. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completirile
ulterjoare

cu tematica: integral
6. Hotararea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legjii
nr.544/2001 privind liberul acces |a informatiile de interes public, cu modificarile si completrile ulterioare

cu tematica: Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public. cu completirile si modificarile ulterjoare:
7. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

Cu/tematica: integral
8. Legeanr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
51 completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate. precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile sj copletarile
ulterioare

cu tematica: integral
9. Hotararea Guvernului nr.302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si
functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica: integral

Principalele atribugii: |

| im‘egistreazé in programul de registratura electronica toate documentele care intrd si ies din institutie,
raspunde de pastrarea si tinerea sub control a Registrului de intrari-iesiri ale documentelor.

2. Distribuie si urmareste transmiterea corespondentei pe compartimente, conform rezolutiei conducerii
institutied.

3. Pregateste in vederea expedierii prin posta s asigurd expedierea prin fax/email a corespondentei
institutiei. o ;

4. Asigura rezolvarea. in termen, a lucririlor repartizate spre solutionare. ‘

3. Asigura accesul persoanelor interesate si a reprezentantilor mass-media la informatiile de interes public
ale institutiei, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare.

6. fﬂregistreazé cererile formulate in baza prevederilor Legii nr.544/2001 in Registrul privind informatiile
de interes public. raspunde de pastrarea si tinerea sub control a acestui registru.

7. Furnizeazd persoanelor interesate informatii de interes public, inclusiv cu privire la contractele de
achizitii publice. solicitate verbal sau in scris, cu respectarea prevederilor Legii nr.544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare: informatiile previzute la
art.12 din Legea 544/2001 sunt exceptate de la accesul liber al cetatenilor.

8. Asigura comunicarea din oficiu. publicarea anuala a buletinului informativ si actualizarea informatiilor
de interes public (acte normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei. structura
organizatorica. atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente, numele si
prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale functionarului responsabil cu difuzarea
informatiilor publice. coordonatele de contact ale institutiei publice, respectiv: denumirea, sediul. numerele
de telefon. fax. adresa de e-mail si adresa paginii de Internet, sursele financiare, bugetul si bilantul contabil,
programele si strategiile proprii, lista cuprinzand documentele de interes public, lista cuprinzand categoriile
de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii, modalititile de contestare a deciziei institutiei publice
in situatia in care persoana se considers vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate) prin afisare la sediul institutiei sau publicare i i
de internet www.primariajoita.ro.

9. Intocmeste Raportul anual privind accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice.



10. Asigura. in calitate de purtdtor de cuvant al institutiei, relatia dintre institutie s presa locald si centrala,
precum si publicarea anunturilor si comunicatelor de presa, ori de cate ori conducitorul institutiei solicita
acest|lucru.

I, Asigura afisarea diverselor comuniciri la avizierul Comunei Joita si/sau pe pagina de internet a
institutiei.

I2. Redacteaza anunturile referitoare la elaborarea proiectelor de acte normative si asigurd aducerea |a
cunostinta publicului. cu respectarea pevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publicd, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

[3. Asigurd crearea, actualizarea si gestionarea contului institutiei pe platforma digitald e-
consuliare.gov.ro. prin publicarea proiectelor de acte normative, a documentelor aferente procesului de
transparentd decizionala si prin transmiterea rapoartelor anuale, in conformitate cu prevederile Legii nr.
52/2003 si ale Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. | 128/2025.

14. Intocmeste si asigura publicarea pe site-ul propriu, prin afisare la sediul propriu intr-un spatiu accesibil
publicului sau prin prezentare in sedintd publica, a Raportului de evaluare a implementarii Legii nr.52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare.

5. Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese
prevazute de Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea Junctiilor si demnititilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate. precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative cu
modificarile si completarile ulterioare.

[6. Intocmeste si depune declaratia anuala privind calculul gunoiului menajer si selectiv la AFM si
formuleaza raspunsuri pentru adresele primite de la institutiile abilitate referitoare |a mediu.

I7. Raspunde pentru intocmirea si corectitudinea datelor inscrise in Registrul de evidentd a sistemelor
individuale adecvate pentru coleétarea si epurarea apelor uzate.

I8. Duce la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de proceduri, in conditiile
Codului de proceduri civila.

[9. Asigurd punerea in aplicare a dispozitiilor legale privind activitatea de administratie locala.

20. f|1t0c111e§te rapoarte. referate si informari privind activitatea de administratie locala pentru consiliul
local si primar.

21. Tine evidenta audientelor acordate de conducerea institutiei.

22. Participa. daca este cazul, la audiente si ofera relatii cu privire la informatiile solicitate.

23, Indruma cetatenii care se adreseaza institutiei pentru rezolvarea unor probleme personale, civice sau
sociale. a caror solutionare nu este de competenta institutiei.

24. Indruma si consiliazs persoanele interesate, la solicitarea acestora, asupra stadiului de solutionare a
fucrarilor. in termenul stabilit de lege.

25. Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi / transmite informatiile.

26. Realizeazd fotocopierea documentelor solicitate de citre cetiteni, precum si a actelor necesare
compartimentelor din cadrut Comunei Joita.

27. Colaboreaza la elaboratea propunerilor privind procedura/normele interne privind circuitul
documentelor.

28. fmocmeste raportul semestrial privind activitatea compartimentului.

29. Raspunde de pastrarea si tinerea sub control a condicii de prezentd a personalului din cadrul institutiei.

informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Toader Violeta - referent, cLIIl, grad profesional

superior, adresa de e-mail: violetatoader@ymail.com. telefon 0728800343.

PRIMAR,
PAUN ALEXANDRU AUREL



