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ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA COMUNE] JOITA

DISPOZITIE

p.laté a sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de munci. in
riul de bazi. acordat personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate

Fivij :
Priving Mentinerea in
i personalului angajat in cadrul serviciilor publice

C
Uantum de 159, din sala

al primarului comunei Joita s
aflate in subordinea Consiliului Local Joita

PRIMARUIL COMUNEI JOITA. JUDETUL GIURGIU
Avand in vedere: !
- Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr.2265/15.04.2025. nr.2266/15.04.2025. ®
nr.2267/15.04.2025. nr.2268/15.04.2025 si nr.2269/15.04.2025. emise de Directia de Sanitate Publica a =
3
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Judetului Giurgiu:

- Hotdrarea Consiliului Local Joita nr.50/31.10.2023. privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Joita, judetul Giurgiu,

incepand cu data de 01.01.2024;
- Referatul de specialitate nr.122/24.04.2025 intocmit de Serviciul extern de resurse umane, inregistrat la

Comuna Joita cu nr.2444/24.04.2025.

in conformitate cu prevederile: :
- art.11, art.23, art.25 precum si Anexa nr.VIII - Cap.l, litera A pct.IIl, litera B art. 1 alin.(1) si Cap.II litera
I art.1 alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu %

modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr.569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor
de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a
acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare “Administratie” din administratia publica locala, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;
- art. XXVI alin.(10) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.2 alin.(1) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea

unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare.
In temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART.] - Se aproba mentinerea in platd a sporului pentru conditii periculoase sau viitimitoare de
munci, in cuantum de 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar, acordat personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Joita si personalului angajat in cadrul
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local Joita, potrivit anexei la prezenta, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si cu Incadrarea in sumele previzute pentru cheltuieli de personal din bugetul

de venituri §i cheltuieli aprobat.
ART.2 — Cuantumul sporului prevdzut la art.1 se stabileste prin aplicarea cotei procentuale asupra
salariului de baza aflat in platd in luna respectiva, corespunzitor timpului efectiv lucrat, in cadrul programului

normal de lucru al personalului
ART.3 - Sporul pentru conditii periculoase sau vatimatoare de munca se mentine in plati pe perioada
valabilitdfii buletinelor de expertizare emise de citre D.S.P. a judetului Giurgiu (36 de luni), respectiv pana

in luna aprilie 2028.



