ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA COMUNEI JOITA

DISPOZITIE

Privind stabil;
ab . . . ew
ilirea valorii sporului pentru conditii de munci periculoase sau vatamaiatoare,

Care se = . . .
a;“'_'da Personalulul angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
oifa si personalului angajat in cadrul serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Local Joita, in perioada 01.07.2025 — 31.12.2026

PRIMARUL COMUNEI JOITA, JUDETUL GIURGIU

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr.215/23.07.2025 intocmit de Serviciul extern de resurse umane, inregistrat
la Comuna Joita cu nr.4538/23.07.2025;
- Dispozitia nr.54/25.04.2025 privind mentinerea in plata a sporului pentru conditii periculoase sau
vatimitoare de munci, in cuantum de 15% din salariul de bazi, acordat personalului angajat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Joita si personalului angajat in cadrul serviciilor
publice aflate in subordinea Consiliului Local Joita.

In conformitate cu prevederile: . :
- 0.U.G. nr.36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri pgbhce:,
- Art. 23 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificirile si completarile ulterioare;

- Cap.l, litera B, art.1 alin.(1) si Cap.II, litera I, art.1 alin. (1) din Anexa nr.VIII - Familia ocupat,ional;';\.
de functii bugetare ,,Administratie* de la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, marimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationala de functii bugetare “Administratie

publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art.2 alin.(1) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si

” din administratia

completarile ulterioare. .
in temeiul prevederilor art.1 96 alin.(1) lit.b) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

ART.1 — Incepand cu data de 01.07.2025 sporul pentru conditii de muncd periculoase sau
vitimitoare care se acordd personalului angajat in cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Joita si personalului angajat in cadrul serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Local
Joita, este in cuantum de péni la 300 de lei brut lunar, corespunzator timpului efectiv lucrat.

ART.2 — Cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de muncd prevazut |

art.] se aplica pani la data de 31.12.2026.
ART.3 — Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii orice alte prevederi contrare igi inceteaz

aplicabilitatea.
ART.4 — Prezenta dispozitie poate fi contestatd in conditiile prevazute de Legea nr.554/200

in termen de 30 de zile de la comunicarea actului, la autoritatea emitentd, dar nu mai tarziu de 6 lu
de la data comunicarii raspunsului la plingerea prealabila, la Tribunalul Giurgiu.



