COMUNA JOITA
Calea Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, Judetul Giurgiu, Romania
Cod fiscal: 5718320
Telefon / Fax: 0246/252.250
- e-mail: primariajoita@yahoo.com

Nr. 3175/27.05.2025
ANUNT

Tn temeiul prevederilor art.VII alin.(3) lit.a) din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
precum si ale art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Comuna Joita organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40
de ore pe saptamdnd, a urmdtoarelor functii publice de executie din cadrul Serviciului Public de
Asistenta Sociala:

- inspector, clasa I, grad profesional asistent - ID post 615363
- inspector, clasa I, grad profesional asistent - 1D post 615364
- inspector, clasa I, grad profesional asistent - ID post 615365

Concursul cuprinde 2 probe, respectiv proba scrisd si proba orala.

Concursul va avea loc in data de 27.06.2025, ora 10:00, proba scrisa, la sediul din Str.Calea
Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, judetul Giurgiu.

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii
anuntului pe site-ul si la avizierul institutiei, respectiv in perioada 27.05.2025 — 16.06.2025, ora 16.00,
la sediul Primariei Comunei Joita din Str.Calea Bucuresti, nr.21, Comuna Joita, judetul Giurgiu, la
secretarul comisiei de concurs, doamna Matei Maria.

Conditiile de participare, respectiv conditiile generale, conditiile de studii, conditiile de
vechime n specialitate sunt urmatoarele:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 alin.(1) lit.a)-lit.f)
si lit.h)-lit.k) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

Conditii de studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n
domeniul fundamental al Stiintelor sociale

Conditii de vechime in specialitate: minim 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art.VIIl din O.U.G. nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, In cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;




g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38 alin.(7)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea 1n muncd si in
specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexanr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tn procesul de constituire a dosarelor de concurs, persoanele cu dizabilitati pot solicita adaptarea
rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din O.U.G. nr.121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal, de catre candidat, la secretarul comisiei de concurs, doamna Matei Maria, la sediul
Comunei Joita din Str. Calea Bucuresti, nr.21, sat Joita, comuna Joita, judetul Giurgiu sau se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, fie se poate transmite Tn format electronic, la adresa
de e-mail: primariajoita@yahoo.com. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicata mai sus, dupa terminarea programului de lucru al Comunei Joita, dar in perioada de depunere a
dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus n termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Bibliografia, tematica si fisa de post pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, Serviciul Public de Asistenta Sociald - ID post 615363
Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare




cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul 1
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I, 11, 1V, VI
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
7. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I-111, V, VII, X
9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap. I, II, IV
10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
11. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
12. Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Integral
Atributiile functiei sunt:
Atributii in domeniul beneficiilor sociale:
1. Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a beneficiile de asistentd sociala,
urmareste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si/sau persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociald, dupa cum urmeaza:
a) pentru prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune sociala - sprijin pentru incluziune,
ajutorul pentru incalzirea locuintei, sprijin pentru familia cu copii, ajutoare de urgenta sustinute din
bugetul de stat;
b) pentru sustinerea copilului si a familiei au in vedere nasterea, educatia si intrefinerea copiilor -alocatia
de stat pentru copii, alocatia de plasament, indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul de
insertie, indemnizatia lunara aferenta concediului de acomodare.
2. Indruma cetatenii cu privire la actele necesare obtinerii beneficiilor de asistenta sociala si verifica
documentatia depusa de catre acestia;
3. Asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind beneficiile
sociale disponibile;
4. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotdrare a Consiliului Local al Comunei Joita,
si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;



5. Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor §i transmiterea acestora catre Agentia Judeteanta pentru Plati si Inspectie Sociala Giurgiu;

6. Intocmeste referate de specialitate pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociali si le inainteaza
catre autoritatile/institutiile care le solicita;

7. Intocmeste referatul de specialitate, documentatia necesara si proiectul de dispozitie de
acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala
acordate din bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

8. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

9. Asigura Intocmirea, administrarea si gestionarea dosarelor de acordare a beneficiilor de asistenta
sociali;

10. Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

Atributii generale:

1. In lipsa functionarilor publici cu atributii in asistentd sociala (gestionare dosare asistenti personali/
indemnizatii persoane cu handicap) din cadrul SPAS, indruma cetatenii la solicitarea acestora, preia si
verifica documentele si le preda functionarului public cu atributii in acest sens;

2. Participa la efectuarea anchetelor sociale si monitorizarile pentru indeplinirea atributiilor specifice
SPAS, la solicitarea sefului ierarhic;

3. Participa la solicitarea asistentului social/sefului ierarhic, la monitorizarile si anchetele sociale
specifice indeplinirii atributiilor SPAS;

4. Raspunde, in termenul legal, la adresele/cererile primite de la diversi solicitanti, repartizate spre
solutionare de catre conducere, (autoritati/institutii publice, judecatorii, cabinete notariale etc.);

5. Asigura circuitul informatiilor/ documentelor din cadrul SPAS;

6. Informeaza ori de cate ori este nevoie superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera de
activitate si propune masurile ce se impun;

7. Arhiveaza documentele create si le preda persoanei cu atributii in domeniul arhivei, pe baza de lista
de inventar si proces verbal de predare-primire;

8. Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROL.

9. Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului;

10. Respecta disciplina muncii;

11. Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara;

12. Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu;

13. Raspunde de integritatea bunurilor incredintate, de modul de gestionare si utilizare al acestora;

14. Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa
sa directa si anuntd imediat conducerea institutiei;

15. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local
sau dispozitii ale primarului.

Bibliografia, tematica si fisa de post pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, Serviciul Public de Asistenta Sociala - ID post 615364
Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,




republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I, II, 1V, VI
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
7. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I-111, V, VII, X
9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap. I, 11, IV
10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
11. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
12. Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile
si completérile ulterioare

cu tematica Integral

Atributiile functiei:
Atributii in domeniul beneficiilor de asistentd sociala pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale:
1. Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a beneficiile de asistentd sociala, cu
precadere, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati acordate in baza art.23 si art. 35-art.41 din Legea
nr.448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare (*asistent personal al persoanei cu handicap grav) urmareste si
raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si/sau persoanele indreptatite la beneficiile
de asistentd sociala, intocmeste/desfasoara urmatoarele sarcini/activitati:
a) Intocmeste dosarele personale ale asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, tine evidenta
acestora si evalueaza, dupa caz, fiecare situatie in parte, sprijinind activ asistentul social in efectuarea
anchetei sociale;
b) Verifica activitatea asistentilor personali, Intocmind raport individual pentru fiecare caz in parte;
¢) Intocmeste documentatia necesara in vederea emiterii dispozitiilor pentru incadrarea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav;
d) Intocmeste, verifica si transmite pontaj lunar al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,
catre responsabilul in domeniul salarizarii;
e) Elaboreaza documentatia in vederea obtinerii cardului-legitimatie de parcare gratuitd si distribuirea
catre insotitorii persoanelor cu handicap grav;
f) Consiliaza si indruma catre DGASPC Giurgiu asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, in



vederea eliberarii legitimatiei de transport gratuit;

g) Verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul de Tndeplinire a sarcinilor asistentului
personal, angajat in ingrijirea persoanei cu handicap grav;

2. Indruma cetitenii cu privire la actele necesare obtinerii beneficiilor de asistenta sociala* si verifica
documentatia depusa de catre acestia;

3. Intocmeste referate de specialitate pentru acordarea beneficiilor de asistentd sociald* si le inainteaza
catre autoritatile/institutiile care le solicit;

4. Intocmeste referatul de specialitate si documentatia necesara de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd socialda* acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

5. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

6. Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala*;

Atributii generale:

1. In lipsa functionarilor publici cu atributii in asistenta sociald (autoritate tutelard, beneficii sociale/
indemnizatii persoane cu handicap) din cadrul SPAS, Indruma cetatenii la solicitarea acestora, preia si
verificd documentele si le preda functionarului public cu atributii in acest sens;

2. Participa la efectuarea anchetelor sociale si monitorizarile pentru Tndeplinirea atributiilor specifice
SPAS, la solicitarea sefului ierarhic;

3. Participa la solicitarea asistentului social/sefului ierarhic, la monitorizarile si anchetele sociale
specifice indeplinirii atributiilor SPAS;

4. Raspunde, in termenul legal, la adresele/cererile primite de la diversi solicitanti, repartizate spre
solutionare de catre conducere, (autoritati/institutii publice, judecatorii, cabinete notariale etc.);

5. Asigura circuitul informatiilor/ documentelor din cadrul SPAS;

6. Informeaza ori de cate ori este nevoie superiorul ierarhic, asupra tuturor aspectelor din sfera de
activitate si propune masurile ce se impun;

7. Arhiveaza documentele create si le preda persoanei cu atributii in domeniul arhivei, pe baza de lista
de inventar si proces verbal de predare-primire;

8. Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROI.

9. Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului;

10. Respecta disciplina muncii;

11. Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara;

12. Asigura securitatea datelor §i pastreaza secretul de serviciu;

13. Réspunde de integritatea bunurilor incredintate, de modul de gestionare si utilizare al acestora;

14. Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa
sa directd si anunta imediat conducerea institutiei;

15. Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale consiliului local
sau dispozitii ale primarului.

Bibliografia, tematica si fisa de post pentru functia publica de inspector, clasa I, grad profesional
asistent, Serviciul Public de Asistenta Sociald - ID post 615365
Bibliografia si tematica:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Roméaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea s§i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare




cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale
partii a VI-a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul 1
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I, 11, 1V, VI
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
7. Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Cap. I-111, V, VII, X
9. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Cap. I, II, IV
10. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
11. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Integral
12. Hotararea Guvernului nr. 1.154/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.196/2016 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare

cu tematica Integral

Atributiile functiei:
Atributii in domeniul beneficiilor de asistenta sociald pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale:
1. Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a beneficiile de asistenta sociala, cu
precadere, drepturile persoanelor cu dizabilitati acordate in baza art.42-art.44 si art.58 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare (*Indemnizatia lunara acordata persoanelor cu handicap grav si
accentuat) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si/sau persoanele
indreptatite la beneficiile de asistentd sociald, Intocmeste/desfasoara urmatoarele sarcini/activitati:
a) Intocmeste dosarele persoanelor cu handicap, ale celor cu indemnizatie de insotitor, tine evidenta
acestora si evalueaza, dupa caz, fiecare situatie in parte, sprijinind activ asistentul social in efectuarea
anchetei sociale;
b) Verifica activitatea insotitorilor persoanelor cu handicap, intocmind raport individual pentru fiecare
caz in parte.
c) Asigura toate activitatile legate de intocmirea, gestionarea si evidenta dosarelor de Insotitori ai
persoanelor cu handicap, in conformitate cu legislatia in vigoare.
d) Intocmeste documentatia necesard in vederea emiterii dispozitiilor pentru plata indemnizatiei de
nsotitor;
e) Sprijina asistentul social in intocmirea referatelor/anchetelor sociale pentru comisiile de expertiza



medicala (copii si adulti) in vederea incadrarii intr-0 categorie de persoane cu handicap.

f) Sprijina asistentul social in intocmirea referatelor/anchetelor sociale pentru persoanele cu handicap
care solicitd internarea intr-o unitate de asistenta sociala.

g) Sprijina asistentul social in Intocmirea referatelor/anchetelor sociale pentru copiii si adultii cu
handicap grav, accentuat si mediu, in vederea reexpertizarii si incadrarii in grad de handicap.

h) Intocmeste, verifica si transmite lunar tabelul centralizat al beneficiarilor de indemnizatii acordate
persoanelor cu handicap grav, catre Compartimentul Financiar Contabilitate, Taxe si Impozite, pentru
punerea in plata;

2. Sprijina asistentul social in intocmirea referatelor/anchetelor sociale prin care propune masuri pentru
protectia persoanelor varstince (ingrijirea temporara sau permanenta la domiciliu, intr-un camin, centre
de zi, prevenirea marginalizarii sociale, plata unor servicii).

3. Sprijind asistentul social in efectuarea anchetelor sociale pentru persoanele cu handicap care solicita
internarea ntr-o unitate de asistenta sociala.

4. Sprijina asistentul social in efectuarea anchetelor sociale pentru copiii si adultii cu handicap grav,
accentuat si mediu, in vederea reexpertizarii si incadrarii in grad de handicap.

5. Elaboreaza documentatia in vederea obtinerii cardului-legitimatie de parcare gratuita si distribuirea
catre persoanele cu handicap grav.

6. Consiliaza, intocmeste si transmite catre DGASPC Giurgiu documentatia necesara persoanelor cu
handicap grav privind scutirea de la plata tarifului de utilizare a retelei de drumuri nationale din
Romania, in vederea eliberarii rovinietei.

7. Consiliazd si indruma catre DGASPC Giurgiu persoanele cu handicap grav in vederea eliberarii
legitimatiei de transport gratuit.

8. Tine evidenta persoanelor cu handicap grav care primesc legitimatia de transport gratuit, precum si a
persoanelor care primesc cardul-legitimatie de parcare gratuita.

9. Tine evidenta persoanelor cu handicap grav, care primesc legitimatia de transport gratuit si comunica
lunar catre RATB lista persoanelor carora li s-a sistat acest drept.

10. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale ale persoanei cu handicap grav si ale celor familiale necesare pentru depasirea, cu forte
proprii, a situatiei de dificultate.

11. Depune diligente pentru clarificarea situtiei juridice a persoanei cu handicap grav aflatd in nevoie.
12. Verifica si reevalueaza trimestrial si de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei cu handicap
grav.

13. Indrumi cetitenii cu privire la actele necesare obtinerii beneficiilor de asistenta sociala* si verifica
documentatia depusa de catre acestia;

14. Intocmeste referate de specialitate pentru acordarea beneficiilor de asistenta sociald* si le inainteaza
catre autoritatile/institutiile care le solicita;

15. intocmeste referatul de specialitate si documentatia necesara de acordare/respingere sau, dupi caz,
de modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala* acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare;

16. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii;

17. Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala*.

Informatii suplimentare se pot obtine de la doamna Matei Maria - referent, cl.lll, grad profesional

superior, adresa de e-mail: badeamariad6@yahoo.com, telefon 0790398335.

PRIMAR,
PAUN ALEXANDRU AUREL



